Ni privatisation, ni statu quo :
La CGT a des propositions alternatives

Donner de I’avenir
au service public postal et aux postiers

e Par le remplacement de chaque départ, I'embauche a temps plein de
tous les salariés en contrat précaire (intérimaires, CDD, apprentis...)
et la titularisation des contractuels.

e La réouverture des négociations pour la revalorisation des grilles sa-
lariales a partir d'un SMIC a 1600 € bruts pour un salarié sans quali-
fication, ce qui donne 1920 € au début du 1-2, 2240 € en début de
la classe Il, 2560 € en début de la classe IlI...

e La retraite a taux plein a 60 ans et la reconnaissance de la pénibilité
par des départs anticipés.

e L e versement de 400 € a tous les personnels du groupe au titre des
résultats 2008.

e [ 'amélioration des conditions de travail et I'arrét des réorganisations
qui dégradent le service rendu et remettent en cause la santé du per-
sonnel (facteur d’avenir, PIC, fermetures de bureaux, congés sup-
primés ou forcés...).

e Le développement du service public postal en s’appuyant sur le sa-
voir-faire des postiers a partir de I'unicité de La Poste et de la complé-
mentarité de ses activités.

e La distribution 6 jours sur 7, le respect du J+1, une véritable pré-
sence postale sur tout le territoire, la sécurité de I'épargne...

Financer le développement
du service public postal et
développer les coopérations
entre les postes européennes.

L'état doit payer ses dettes a La Poste.

Elles représentent aujourd’hui prés d'un
Milliard d'€ par an qui permettraient de fi-
nancer les investissements indispensables
au service public postal.

Par ailleurs, la création d'un pdle financier
public, constitué de La Poste et des autres
institutions financiéres publiques, donnerait
toutes les possibilités d’investissement pour
le service public postal et le développement
économique et social.

La CGT propose I’appropriation publique des activités postales, avec 2 objectifs
e | 'acces a toute la population, sur I'ensemble du territoire a tous les produits, services, contenus et moyens de com-
munication, a un prix abordable tout en respectant la péréquation tarifaire avec une véritable qualité de service rendu.

e La démocratisation par des droits et garanties nouveaux pour que salariés, usagers et élu(e)s soient associés aux choix,
orientations et décisions pour une véritable réponse aux besoins qui soit affranchie des seules exigences financiéres.

Une telle logique conduirait par exemple a refuser les acquisitions financieres ruineuses qui ne contribuent ni a I'emploi ni au ser-

vice rendu aux populations en Europe.

En opposition a une vision a court terme qui répond uniguement aux exigences de rentabilité financiére, cette conception d'un ser-
vice public moderne et efficace permet de se projeter vers le futur en tenant compte des enjeux économiques et sociaux mais aussi
de la préservation de I'environnement, de 'aménagement du territoire, de la prévention des risques et du développement durable.

“Vous souhaitez en savoir plus ? Retrouvez nous sur Internet. Notre site : ”cgt-fapt.fr"

ou le blog CGT pour le service public “cgt-fapt-nonalaprivatisationdelaposte.com” .
Sur I'intranet de La Poste : i-poste, puis espace syndical, cliquez sur le logo CGT !"
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Septembre 2009

Ni privatisation - Ni statu quo

Ensemble on peut et on va gagner !
Le 22 septembre toutes et tous en greve !

Le 4 juillet 2008 le Président de La Poste et le Gouvernement ont annoncé leur volonté de transformer le statut de La Poste
en Société Anonyme, I'ouverture de son capital et I'élaboration d’une loi qui devait étre votée avant I'été.

Les multiples et fortes mobilisations des postiers dans I'unité de leurs organisations syndicales, celles des usagers et des
élus avaient déja permis le report du vote de la loi.

C'est encore une fois, en pleine période estivale, que le gouvernement a annoncé sa volonté de présenter une loi en procé-
dure accélérée au parlement des cette rentrée.

Rien n’est encore joueé !

Une nouvelle fois 'ensemble des organisations syndicales se sont toutes prononcées contre le projet de loi a I'occasion de
toutes les consultations légales. L'appel unitaire a la gréve et aux manifestations du 22 septembre des postiers , la consul-
tation nationale du 3 octobre organisée dans toute la France permettant aux citoyens d’exprimer leur attachement au ser-
vice public postal nous confortent dans notre capacité de remettre en cause ce projet de loi.

Une nouvelle fois le Gouvernement et La Poste sont isolés
sur un dossier extremement sensible.

Si le gouvernement et La Poste persistaient dans leur volonté de privatisation, ils ne feraient que confirmer qu'il s’agit bien
d’un choix de société visant a livrer le service public postal a la seule loi du marché.

La crise économique met au contraire sur le devant de la scéne I'urgence d’une autre politique économique et sociale qui
s'appuie sur la revalorisation des salaires, de I'emploi et des droits et garanties des salariés et le maintien et le développe-
ment des services publics.

Dans le méme temps et depuis des mois, La Poste, par ses réorganisa-
tions et restructurations incessantes, accompagnées de suppressions

d’emplois, d’intensification du travail et de modifications des regles de 5 y H
gestion, concoure a la mise a mal du service public et des garanties de Illy a de I aVel'llr
tous les personnels. rle service public postal
Les multiples actions des postiers pour s'y opposer, qui se sont poursui- etles postiers.

vies durant tout I'été, démontrent I'attachement au service public postal,
la volonté de répondre aux attentes des usagers en tout lieu du territoire et
dans un méme élan leur opposition au projet de privatisation qui n’entrai-
nerait qu’une accélération de la détérioration de leurs conditions de vie et
de travail.

I serait judicieux que le gouvernement renonce a tout projet de privatisa-
tion et que la Poste cesse de dégrader les conditions de vie et de travail et
ouvre de véritables négociations pour renforcer, les droits et garanties des
postiers et le service public postal.

TRUIS

C’est dans cet objectif que les organisations
syndicales CGT, SUD, CFDT, FO et CFTC
appellent les postiers a participer massivement

a la greve et aux manifestations le 22 septembre.
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Eté 2009 : Les postiers luttent
et ils gagnent !
Des exemples : a Carros-St Martin du Var (06) les
facteurs gagnent 39 tournées au lieu de 32,
4 tournées sécables au lieu de 6, avec 2 jours
sécables au lieu de 3, 6 semaines « faibles »
6 jours sur 7 au lieu de 12. Au CDIS d’Aubin-
Decazeville (12) la greve permet de limiter (entre
autres) a 6 les jours bleus pour 2009. A
Angers-St Serge en juillet le personnel refuse la
sécabilité et contraint La Poste a embaucher 6
saisonniers. A Marseille 14, la moitié des tournées
que la direction voulait supprimer est maintenue.
En Auvergne et en région Centre, les luttes
régionales unitaires convergentes ont contraint de
nombreux directeurs a ne pas mettre en place les
lundis bleus. Les guichetiers ne sont pas en reste :
dans le Puy de Déme, les bureaux de Mézele et
Dallet sont maintenus par I'action conjointe des
postiers et usagers et des moyens de remplace-
ment sont obtenus a Montferrand aprés une
journée de greve.

Toutes ces luttes s'opposent aux restructurations,
. suppressions d’emplois, dégradations des condi-
tions de travail qui concourent a la privatisation
de La Poste.

Agir pied a pied au quotidien dans le service pour
les revendications, c'est mettre en cause les choix
de rentabilité financiere de La Poste. Cela con-
tribue a préserver et développer le service public
postal et les droits et garanties des personnels.

Agir avec tous les postiers dans I'unité des organi-
sations syndicales contre le projet de loi et pour les
revendications, c'est aussi étre plus fort pour con-
traindre La Poste a renvoyer aux oubliettes ses
fermetures de sites et réorganisations qu’elles se
nomment CQC, terrain, facteur d'avenir, plan livrai-
son au colis, GCC aux financiers, lundis bleus, sé-
cabilité, modulation du temps de travail ou autres.
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La CGT vous informe et rétablit quelques vérites
face a I'affrontement et a la communication de La Poste

et du gouvernement dont le seul but est de privatiser La Poste.

L’Etat parle d’un simple changement de statut,
la CGT de privatisation, pourquoi ?

L'objectif du projet de loi est de changer le statut de La Poste
pour en faire une société anonyme avec ouverture du capital.

Cela signifie recherche exclusive de rentabilité financiere.

Des exemples en France et en Europe nous ont démontré que
cela se traduit a chaque fois par une privatisation.

Par exemple, a France Télécom et a GDF, lors du changement
de statut, les mémes arguments ont été utilisés pour
convaincre les usagers et le personnel qu’ouverture de capital
ne signifiait pas privatisation.

Quelques années apres, I'Etat qui devait rester majoritaire,
ne détient plus que 27% du capital a France Télécom et
35% a GDF.

La crise économique frappe La Poste,
le changement de statut est-il un moyen
de garantir son avenir et celui de son personnel ?

Les dirigeants de La Poste ont contribué a la crise depuis plu-
sieurs années en privilégiant : la financiarisation, les acquisi-
tions a I'étranger plut6t que la modernisation et le développe-
ment de ses activités, le dumping social plutot que le renforce-
ment des droits et garanties de ses salariés.

La privatisation de La Poste, conduirait a la poursuite de ce qui
est déja engagé. La Poste se sert de la crise pour tenter de
mettre en ceuvre des mesures « d’économie » qui tournent le
dos a la relance économique qui nécessite le développement
de I'emploi et la hausse des salaires pour favoriser la consom-
mation des ménages et I'essor du réseau postal pour favoriser
le développement des entreprises.

Devenir des statuts des personnels,
faut-il étre rassuré ?

[l est paradoxal que le président Jean-Paul Bailly prétende ga-
rantir les statuts des postiers, alors que c’est sous sa seule pré-
sidence qu'il n'y a pas eu un seul fonctionnaire embauché ! Il a
d’ailleurs annoncé que ceux-ci seraient minoritaires en 201 1.

Dans le méme temps, les dirigeants actuels de La Poste agis-
sent dans la négociation de la convention collective, qui
concerne tous les ACOS de La Poste comme le stipule la loi de
2005, pour que celle ci soit inférieure aux droits et garanties
actuels et méme dérogataire au code du travail.

Ce sont aussi ces dirigeants qui mettent en cause au quotidien
les droits des postiers, qui ont créé le plus de filiales a La
Poste, par exemple La Banque Postale et Post Immo et y ont
transféré le plus du personnel.

Le service public postal serait-il maintenu?

La Poste et I'Etat tentent de rassurer a bon compte en
martelant que la loi garantirait les missions de service
public.

Comment le croire alors que le service public postal est
déja mis a mal au quotidien ?

e Distribution 6 sur 7 et le J+1.

e Réception du journal de son choix tous les jours a
1 prix abordable et unique.

e Droit au compte et aux services associés.

e Accessibilité a des bureaux de poste de plein exer-
cice sur tout le territoire.

Comment le croire quand cette méme loi n’assure en rien
le financement de ces missions et que I'Etat ne paie déja
pas ce qu'il doit a La Poste ?

La rentabilité a tout prix pour répondre aux appétits fi-
nanciers des actionnaires conduirait a une situation ag-
gravant encore la cohésion sociale et territoriale du pays.

L’apport de capitaux extérieurs permet-
tra-t-il le développement de La Poste ?

La Poste assure des missions de service public (aména-
gement du territoire, presse, accessibilité bancaire, ser-
vice universel).

Pour les 3 premieres, les désengagements de I'Etat col-
tent 1 milliard par an a La Poste. Pour le service univer-
sel, son co(t est aussi d’'un milliard par an mais il est au-
jourd’hui « payé » par le monopole sur la lettre de 50 g. A
partir de 2012, se serait donc 2 milliards d’euros par an
gue La Poste devrait assumer a la place de I'Etat.

L'apport des 2,7 milliards annoncés est en fait de la
poudre aux yeux visant a camoufler le désengagement
réel de I'Etat et a justifier le changement de statut de La
Poste. Et plus ! La Poste veut avec cet apport de capitaux
aller faire ses emplettes sur les marchés étrangers !

Le changement de statut de La Poste
est il une « obligation » qui découle
de la directive européenne ?

Dire cela, c’est mentir car dans aucun de ses articles, la
Directive du 20 février 2008 n'a abordé, imposé ou obli-
gé un changement de statut pour La Poste.

Elle a uniquement fixé au 31 décembre 2010 la libérali-
sation totale des marchés postaux en Europe.

Le choix de changement de statut juridique de La Poste
en Société Anonyme est une décision politique et idéolo-
gique du Gouvernement et de J.P BAILLY qui va dans le
sens de la remise en cause de tous les services publics
(hépitaux publics, école...).

i it Ty gy M e -
1. » o

Postiers — élus — usagers :

~ on peut gagner ; ’exemple du maintien

du bureau de Saint Broladre.

Dans cette petite commune d’lle et Vilaing, face a la
mobilisation et a 'unité des postiers, de la population,

. des commergants, des artisans et de la municipalité, la

Direction de La Poste, qui voulait supprimer le bureau
au profit d'une Agence postale communale voire d'un
point poste, a dl abandonner I'idée méme de réduction
des horaires. Il a fallu trois mois de luttes incessantes.

L’action continue pour reconquérir le mercredi matin et
une plus grande plage horaire d'ouverture pour une
poste de proximité, de continuité, qui assure le lien
entre toutes les couches de la population.

Il n'y a pas d’opposition entre la ville et la campagne, il
y a juste la loi du profit qui rabougrit partout les servi-
ces publics.

~ Al'appui de cet authentique succes, il nous faut conti-

nuer la bataille pour que la privatisation ne voit pas le

. jour et pour gagner un service public postal moderne

et rénove.

] La privatisation des Postes se heurte
a des résistances croissantes en Eu-
- rope et dans le Monde.

Au Royaume Uni, les actions impulsées par les syndi-
cats et I'implication de la population auront eu raison

. du projet de privatisation de la fameuse Royal Mail. Le

premier ministre s'est vu contraint de faire marche ar-
riere sur un projet qualifié « d’inéluctable » et qui envi-
sageait la suppression de 50 000 emplois et la ferme-
ture de centaines de bureaux de poste.

- Au Maroc, le gouvernement et le parlement marocain

viennent de faire marche arriere sur I'idée de privatiser
Poste Maroc et sur les propositions de modifications du
statut particulier des postiers.

D’Allemagne en Espagne en passant par la Suisse

* ou la Norvege, de nombreuses actions se développent

depuis des mois contre les conséquences de la libéra-
lisation du courrier et les privatisations qui ne géne-
rent que chomage, précarité et dégradation de la qua-
lité de service.
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