
Île de France

À La Distri, de réorganisation 
en réorganisation, de suppressions de 
tournées en suppressions de tournées, 
pratiquant l’Auto-remplacement, favorisant 
la division du personnel, des bas salaires, et 
désormais une retraite que l’on n’entrevoit 
que de loin, le contexte est de plus en 
plus anxiogène !

Au Colis, la peack période, 
c’est tout bénef pour la Poste, seulement 
pour la Poste. À tous les niveaux les salariés 
subissent la pression (présentéisme, 
cadences, rendement…). Au final la 
hiérarchie promet une prime pour les 
agents, mais le jackpot c’est pour la Poste 
qui engrange des millions et ne redistribue 
que des miettes à celles et ceux qui ont fait le 
travail. Pour la CGT c’est clair, il faut que 
cela en change en mieux et en faveur 
du personnel ! Et MAINTENANT !

MOBILISONS-NOUS 
EN CETTE FIN D’ANNÉE 
POUR ENFIN GAGNER ! 

POSTIÈRES ET POSTIERS 
EN LUTTE DU 13 AU 24 

DÉCEMBRE 2023 !

Avec la CGT FAPT Le personnel des PIC, HUB, PDC,PPDC,PFC,ACP,ELU,PFMA..
Profitons de cette fin d’année, pour arracher par la grève, des revendications sur l’ensemble du territoire

POUR************************************************1. Augmentation du salaire de base à 2000€ brut.................2. 13eme mois.............................................................................3. Grade de base 2.1...................................................................4. Les primes doivent être accordées sans critères discriminatoires pour toutes et tous........................................5. Arrêt des réorgs + créations de tournées............................6. Cédéisation des précaires, CDD, intérimaires qui le veulent.........................................................................................7. Passage au casier 5 colonnes au choix des agents, si mise en place réinjection de temps..........................................8. Prime colis généralisée de 800€ par an et par agent pour les surcroits d’activité........................................................9. Maintien des Tickets restaurants et augmentation............ de l’indemnité collation, actuellement 3€/jour. La CGT revendique 10€...........................................................................10. Retraite à 55 ans et à taux plein.........................................11. Mise en place des 32H.........................................................12. Respect du droit de grève, des militants syndicaux et des libertés fondamentales comme celle de CONTESTER !.

CONTRE******************************************************1. Des bas salaires.......................................................................2. Un manque de personnel dans tous les services...............3. De plus en plus de contraintes.............................................. 4. De moins en moins de reconnaissance...............................5. La baisse des prestations de santé (Mutuelle)....................

La Poste amasse 
des milliards sur le 
dos des postiers

PEAK PERIODE
=

FAISONS-NOUS
 ENTENDRE !

Décembre 2023

POUR AGIR ET 
NE PLUS SUBIR,
SYNDIQUE TOI !

 Fédération nationale des salariés du secteur des activités postales et de télécommunications CGT
263, rue de Paris - Case 545 - 93515 Montreuil Cedex /Tél. : 01 48 18 54 00  C.C.P. Paris 20376 D  Site : www.cgt-fapt.fr   Mail : fede@cgt-fapt.fr


